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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKCJA CYFRYZACJA!”
nr umowy: FELU.10.06-1Z.00-0086/23
realizowany przez Fundacje Inicjatyw Regionalnych
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet: X - Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6 - Uczenie sie os6b dorostych

Wykaz poje¢ zwigzanych ze statusem na rynku pracy

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych
wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu) to réwniez osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze

przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) to wowczas
sg to juz osoby pracujace,

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do osdb bezrobotnych lub pracujgcych,

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, uznaje sie go za osobe bezrobotna.

Osoba pracujaca - osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie
zyski lub korzys$ci rodzinne,

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spdér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

¢) produkujgca towary rolne, ktérych gtbwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg

lub dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw
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(Dz. U. z2023r. poz. 221, z pdzn. zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw,

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub
seminariach),

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$c¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcag w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany
za ,0sobe prowadzgca dziatalnos¢ na wiasny rachunek”,

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim / rodzicielskim / wychowawczym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

d) studenci, ktorzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢é gospodarcza,

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

§1

Informacje ogéine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Akcja Cyfryzacja!”
(zwanym dalej ,Projektem”), ktéry realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet: X - Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6 - Uczenie sie 0s6b
dorostych.

2. Beneficjentem Projektu jest Fundacja Inicjatyw Regionalnych - NIP: 7252036426, REGON:
100993096.

3. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

4. Okres realizacji Projektu: 01.01.2024 r. - 30.06.2024 r.

5. Zasieg Projektu: miasto Putawy.
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6. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie poziomu umiejetnosci podstawowych wsréd minimum
44 Uczestnikow/Uczestniczek tj. dorostych mieszkancéw Putaw o niskich umiejetnosciach
podstawowych dzieki udziatowi we wsparciu szkoleniowo-doradczym. Projekt przyczyni sie do
osiggniecia celu szczegdétowego wskazanego w programie FELU 2021-2027 (cel szczegotowy
4g) poprzez zaoferowanie Uczestnikom/Uczestniczkom elastycznej i odpowiednio dobranej
oferty szkoleniowej umozliwiajgcej osobom dorostym nabycie/podniesienie umiejetnosci
podstawowych (umiejetnosci cyfrowe) poza systemem edukacji formalnej. Udziat w Projekcie
umozliwi nie tylko podniesienie ww. umiejetnosci, ale wplynie na poprawe sytuacji osobistej,
spotecznej, edukacyjnej czy zawodowej Uczestnikéw/Uczestniczek oraz zmniejszenie
zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Wsparcie realizowane poza systemem BUR i PSF,
umozliwiajgce wdrazanie Upskilling pathways.

7. Projekt zaktada 4-stopniowg Sciezke wsparcia dla kazdego/kazdej z Uczestnikéw/Uczestniczek
poprzez:

a. indywidualng diagnoze (oceneg) posiadanych umiejetnosci,

b. dopasowang i elastyczng oferte uczenia sie wynikajgcg z diagnozy,
C. wsparcie mentoringowe,

d. walidacje nabytych umiejetnosci.

8. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans pfici oraz
réwnosci szans i niedyskryminacii.

9. Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej: www.fundacjainicjatyw.eu oraz

w Biurze Projektu: ul. Kottgtaja 64, 24-100 Putawy.
§2

Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Udziat w Projekcie wezmie 55 osdb dorostych (32 Kobiety i 23 Mezczyzn), ktére spetniajg tgcznie
nastepujace kryteria:

a. pracuja, zamieszkujg lub przebywajg na terenie wojewoddztwa lubelskiego w miescie Putawy
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),

b. posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,

c. zgtaszajg z whlasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci i kompetenc;i,

d. nie uczestniczg w innym Projekcie realizowanym przez innego Beneficjenta w ramach
Dziatania 10.6 - Uczenie sie oséb dorostych, Priorytet: X - Lepsza edukacja Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
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2. W wyniku przeprowadzonej pogtebionej diagnozy umiejetnosci do dalszego udziatu w Projekcie

tj. wsparcia szkoleniowo-doradczego zakwalifikuje sie 48 oséb. Kazda z ww. oséb otrzyma

dopasowang i elastyczng oferte uczenia sie (poprzez wsparcie edukacyjne) stuzgcg rozwojowi

i podniesieniu poziomu wybranych umiejetnosci podstawowych. Kazdorazowo oferta ta bedzie

zgodna z wynikami pogtebionej diagnozy umiejetnosci. Osoby niezakwalifikowane otrzymajg

uzasadnienie decyzji oraz informacje gdzie moga szuka¢ wsparcia, a takze w razie
zapotrzebowania uzyskajg pomoc w kontakcie z dang instytucja.

. Beneficjent zaktada, ze wsrod Uczestnikow/Uczestniczek Projektu:

a. minimum 28 os6b bedg stanowity osoby, ktére ukonczyty 60. rok zycia i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach i/lub osoby z niepetnosprawnosciami,

b. minimum 28 oséb bedg stanowity osoby pracujace,

¢. minimum 19 os6b bedg stanowity osoby bierne zawodowo,

d. minimum 17 oséb bedg stanowity osoby korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku
z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgca istnienie
masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE
i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony.

. W zwigzku z zatozonymi wskaznikami Projektu podczas rekrutacji przyznawane beda dodatkowe

punkty premiujgce za spetnienie nastepujgcych kryteridw:

- o0soby nalezgce do grupy: osoby, ktére ukonczyty 60. rok zycia i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie -
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia i/lub osoby z niepetnosprawnosciami
tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, a takze osoby
Z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (+5 pkt.),

- osoby doroste korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg
Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajagca istnienie masowego naptywu
wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgca
wprowadzeniem tymczasowej ochrony (+3 pkt.),

- osoby bierne zawodowo (+3 pkt.),

- kobiety (+1 pkt.).

W wyniku rekrutacji bedzie mozna uzyska¢ maksymalnie 12 dodatkowych punktéw.

W przypadku zagrozenia nie osiggniecia zatozonych wskaznikéw pierwszenstwo udziatu

w Projekcie otrzymajg Kandydaci/Kandydatki zapewniajgcy/zapewniajgce osiggniecie

zatozonych wskaznikow.
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§3

Rekrutacja

. Nabor do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria, o ktérych

mowa w §2.

. Dokumenty rekrutacyjne stanowig: Formularz rekrutacyjny, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1

do niniejszego Regulaminu oraz stosowne zaswiadczenia i zalgczniki potwierdzajgce

przynalezno$¢ do grupy docelowe;.

. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

w Biurze Projektu: ul. Kottataja 64, 24-100 Putawy.

na stronie internetowej: www.fundacjainicjatyw.eu

. Rekrutacja prowadzona bedzie w srednio co miesiecznych rundach od dnia ogtoszenia przez

Beneficjenta terminu rekrutacji.

. W terminie rekrutacji nalezy ztozy¢ jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej tj. prawidtowo

wypetniony Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami m.in. zaswiadczenia/

oswiadczenia/orzeczenia/inne dokumenty potwierdzajgce m.in. przynalezno$¢ do grupy

docelowej. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki uniemozliwia uczestnictwo

w Projekcie.

a.
b.

6. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ czytelnie podpisane przez Kandydata/Kandydatke.

7. Warunki uczestnictwa w Projekcie:

zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

wypetnienie i dostarczenie Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi oswiadczeniami
i zaswiadczeniami (jesli dotyczy),

Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke zobowigzany/zobowigzana jest na etapie
rekrutacji do wziecia udziatu we wstepnym wywiadzie w celu dokonania oceny posiadanych

przez Kandydata/Kandydatke umiejetnosci podstawowych (umiejetnosci cyfrowe).

. Kadra Projektu bedzie swiadczy¢ pomoc grupie docelowej przy poprawnym wypetnieniu

Formularza rekrutacyjnego (np. w Biurze Projektu lub podczas spotkan informacyjnych).

. Etapy rekrutacji:

a.

b.

Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych (4 rundy).

Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych - weryfikacja spetnienia kryterium
kwalifikowalnosci do grupy docelowej:

wiek powyzej 18. roku zycia - weryfikacja na podstawie daty urodzenia podanej w Formularzu
rekrutacyjnym,

zamieszkiwanie, przebywanie lub zatrudnienie na terenie wojewddztwa lubelskiego w miescie
Pulawy - weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym oraz na

podstawie zaswiadczenia od pracodawcy (jesli dotyczy),
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c. posiadanie niskich umiejetnosci podstawowych na poziomie nie wyzszym niz 3. poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji - weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu
rekrutacyjnym oraz na podstawie wyniku wstepnego wywiadu.

Ocena merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych - ocena punktowa wskazanych ponizej
kryteridw selekciji:

a. osoby nalezace do grupy: osoby, ktére ukonczyty 60. rok zycia - weryfikacja na podstawie daty
urodzenia podanej w Formularzu rekrutacyjnym i/lub osoby o niskich kwalifikacjach -
weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym wraz z kopig swiadectwa
ukonczonej edukacji iflub osoby z niepetnosprawnosciami - weryfikacja na podstawie
orzeczenia o0 stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajgcego status
osoby z niepetnosprawnoécig (+5 pkt),

b. osoby korzystajace z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE)
2022/382 z dnia 4 marca 2022 roku - na podstawie dokumentu potwierdzajgcego nadanie
numeru PESEL ze statusem UKR lub zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wystawione
przez Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcow (+3 pkt),

c. osoby bierne zawodowo - weryfikacja na podstawie zaswiadczenia o przebiegu ubezpieczenh
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stanowigcego potwierdzenie statusu na rynku pracy na
dzien przystgpienia do Projektu (+3 pkt),

d. kobiety (+1 pkt).

Utworzenie list rankingowych os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz list
rezerwowych uszeregowanych wedtug liczby punktéw (od najwiekszej do najmniejszej).
Poinformowanie Kandydatéw/Kandydatek o wynikach rekrutacji (telefonicznie lub e-mail).

Listy rankingowe i listy rezerwowe Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikéw/Uczestniczki

Projektu spetniajgcych kryteria formalne i kwalifikowalnosci zostang umieszczone na stronie

internetowej Projektu.

Kwalifikowalno$¢ oséb zgtaszajgcych chec¢ udziatu w Projekcie weryfikowana bedzie na etapie

rekrutacji do Projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionych przez Kandydatéw/

Kandydatki dokumentach rekrutacyjnych i ztozonych oswiadczeniach/zaswiadczeniach oraz

pozostatych wymaganych dokumentach opisanych w §3 ust. 9 Regulaminu.

Kryterium kwalifikowalnosci bedzie weryfikowane réwniez w dniu przystgpienia Uczestnika/

Uczestniczki do Projektu tj. w dniu rozpoczecia przez Uczestnika/Uczestniczke pierwszej formy

wsparcia.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie mogg sktada¢ dokumenty rekrutacyjne

w formie papierowej i/lub elektronicznej:

a. osobiscie lub kurierem badz pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu:
ul. Kottataja 64, 24-100 Putawy w dni robocze od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy w godzinach 07:15 - 15:15. W przypadku wystania dokumentéw
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pocztg tradycyjng lub kurierem, za dzieh ztozenia dokumentéw uznaje sie dzien dostarczenia
przesytki do Biura Projektu. W przypadku sktadania dokumentéw rekrutacyjnych w wersji
papierowej, powinny by¢ one dostarczone w zamknietej kopercie opisanej wg wzoru:
.Imie i Nazwisko Kandydata/Kandydatki z adresem, Zgtoszenie do Projektu ,Akcja
Cyfryzacja!”.

b. drogg elektroniczng (e-mail) w formie podpisanych skanéw dokumentoéw. Za termin wplywu

dokumentéw przyjmuje sie date i godzine wpltywu na adres mailowy Beneficjenta.
W przypadku przestania dokumentéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng oryginaty
dokumentéw nalezy réwniez dostarczy¢é do Biura Projektu pocztg/kurierem lub osobiscie
w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty przestania dokumentéw mailem. E-mail, na ktory
nalezy przesyta¢ dokumenty: cyfryzacja@fundacjainicjatyw.eu
Nie dostarczenie dokumentéw w formie papierowej w terminie wskazanym powyzej skutkuje
odrzuceniem zgtoszenia.
Rozpatrywane beda tylko te dokumenty, ktére wptyng do Biura Projektu w trakcie trwania naboru.
Dokumenty, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda rozpatrywane.
Kazdy/Kazda Kandydat/Kandydatka, ktéry/ktéra przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma
numer identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie
internetowej  Projektu bedg identyfikowane 2z Kandydatem/Kandydatkg wytgcznie
Z wykorzystaniem wspomnianego numeru.
Dokumenty ztozone przez Kandydata/Kandydatke do Projektu w trakcie rekrutacji pozostajg
wiasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu
i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
Projektu. Dostep do w/w dokumentéow bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu
zarzgdzajgcego Projektem, czionkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do
dokonywania kontroli.
W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych Formularzy wymaganej liczby Uczestnikow/
Uczestniczek, Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu skfadania
Formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu rekrutacji, 0 czym niezwtocznie poinformuje
na stronie internetowej Projektu.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci
i rédwnosci szans (w tym rownosci pici), w tym zapewniony zostanie dostep dla osoéb

Z niepetnosprawnosciami.
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§4

Proces kwalifikacji Uczestnikéw/Uczestniczek do Projektu

. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie: Koordynator Projektu, Specjalista ds. wsparcia Uczestnika/Uczestniczki Projektu,
Diagnosta.

. Osoby dokonujgce oceny dokumentdw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich
zadan z zachowaniem bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

. Podczas rekrutacji odbedzie sie weryfikacja czy dana osoba spetnia kryteria formalne
kwalifikujgce jg do grupy docelowej Projektu.

. Komisja Rekrutacyjna zakwalifikuje Kandydata/Kandydatke w oparciu o:

a. kompletnosc¢ i poprawnosc¢ formalng Formularza rekrutacyjnego oraz zatgcznikow,

b. kryteria obligatoryjne - przynalezno$¢ do grupy docelowej opisanej w §2 Regulaminu,

c. kryteria punktowe okreslone w §3, ust. 9, pkt. Il Regulaminu.

. W przypadku stwierdzenia uchybienn formalnych Kandydat/Kandydatka zostanie wezwany/
wezwana do naniesienia poprawek/uzupetnien ztozonych dokumentéw. Korekty btedow
formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia poinformowania
(telefonicznie/mailowo) przez Beneficjenta.

. W przypadku niedokonania badZz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt. 5 zgtoszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych, co wykluczy
Kandydata/Kandydatke z udziatu w Projekcie.

. W sytuacjach spornych (przy spetnieniu powyzszych kryteriow i tej samej liczbie punktow)
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

. Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu, ktérzy/ktore spetniajg kryteria grupy docelowej wskazane w §2 Regulaminu oraz
uzyskali/uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.

. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej Uczestnicy/Uczestniczki zostang poinformowani/poinformowane

telefonicznie lub mailowo.

10. W przypadku wigkszej liczby chetnych niz miejsc w Projekcie, przy zachowaniu kryteriow

rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna utworzy listy rezerwowe.

11. Beneficjent zastrzega, ze ostateczna decyzja dotyczaca kwalifikacji Kandydata/Kandydatki na

Uczestnika/Uczestniczke Projektu nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy wniosku
o dofinansowanie Projektu, z uwzglednieniem zatozen dotyczgcych grupy docelowej wskazanej

w §2 Regulaminu.

12. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

13. Osoby z list rezerwowych bedag kwalifikowane do udziatlu w Projekcie w przypadku rezygnacji

0s6b z list podstawowych do czasu umozliwiajgcego skorzystanie im z catej $ciezki wsparcia
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przewidzianej dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu, jak réwniez beda braty udziat w procesie
rekrutacji do kolejnych grup szkoleniowych.

14. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu w pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia przewidzianego
w ramach Projektu podpiszg o$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu potwierdzajgce

spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci do grupy docelowe;j.

§5

Zakres wsparcia dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

W ramach Projektu bedzie realizowana 4-stopniowg sciezka (Upskilling pathways) wsparcia dla
kazdego/kazdej Uczestnika/Uczestniczki, zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 19 grudnia 2016 r.,
obejmujgca:

1. Indywidualng diagnoze (ocene) posiadanych umiejetnosci wykonang przez Diagnoste
z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji dla kazdego/kazdej Uczestnika/Uczestniczki
Projektu. Na realizacje zadania zaplanowano Srednio 3 godz. na 1 osobe.

2. Wsparcie szkoleniowe - skierowanie Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu na indywidualnie
dopasowane szkolenia (MODULY) m.in. z zakresu kompetencji cyfrowych przy wykorzystaniu
standardu kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej ramy ,DigComp” oraz zachecenie
Uczestnikéw/Uczestniczek do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass (deklaracja
portfolio). Dopasowana i elastyczna oferta uczenia sie z zakresu kompetencji cyfrowych, zgodng
z wynikami audytu umiejetnosci. Uczestnicy/Uczestniczki bedg mogli/mogty skorzystaé
z 5 modutéw szkolen z zakresu ,,Kompetencji cyfrowych”, zgodnych z Europejskg Ramag
Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli okreslanych jako DigComp w tgcznym wymiarze 54 godz.:
- Komunikacja przez Internet - 12 godz.

- Wyszukiwarka internetowa i wyszukiwanie informacji - 12 godz.
- Portale spotecznosciowe - 6 godz.
- E-ustugi - 12 godz.
- Nowe technologie wokot nas - 12 godz.
2.1 Szkolenia beda zgodne ze =zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika/
Uczestniczki Projektu i jednoczesnie bedg prowadzity do uzyskania kwalifikacji’lkompetencji.
2.2 Przy realizacji szkoleh zachowany zostanie standard kompetencji cyfrowych na podstawie
ramy DigComp.
2.3 Wsparcie szkoleniowe bedzie realizowane zgodnie z opracowanym i zaakceptowanym
programem i harmonogramem szkolenia, dostosowanym do mozliwosci techniczno-
organizacyjnych Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu (np. weekendy, rézne godziny zajeé,

w tym po godzinach pracy).
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Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zajec

oraz miejsca szkolenia. O zmianach Uczestnicy/Uczestniczki bedg informowani/informowane

na biezgco.

Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych skfada sie z 5 modutdw - fgcznie 54 godz. dla

1 grupy. Zaplanowano szkolenia dla 4 grup srednio po 12 osob kazda.

Szkolenia bedg miaty charakter stacjonarny i organizowane bedg w wymiarze srednio 6 godz.

dziennie lub w przypadku oséb pracujgcych srednio od 2 do 6 godz. dziennie w zaleznosci od

zapotrzebowania i checi Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu. Zajecia bedg realizowane w dni

powszednie i/lub weekendy (w zaleznosci od preferencji i mozliwosci Uczestnikow/

Uczestniczek Projektu). Czestotliwos¢ realizacji zaje¢ szkoleniowych - minimum raz

w tygodniu.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu w ramach szkolen otrzymajg bezptatnie:

- wyzywienie w kazdym dniu szkolenia tj. obiad dwudaniowy oraz przerwy kawowe (odbior
potwierdzany podpisem Uczestnika/Uczestniczki Projektu na liscie odbioru wyzywienia
w kazdym dniu szkolenia),

- materiaty dydaktyczno-szkoleniowe (odbidér potwierdzany podpisem Uczestnika/
Uczestniczki Projektu na liscie otrzymania materiatéw szkoleniowych).

Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach Projektu odbywac sie bedzie na podstawie

umowy o0 udzielenie wsparcia zawartej miedzy Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu,

a Beneficjentem zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzujg sie do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec

w ramach przewidzianego szkolenia zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz przystgpienia

do egzaminéw konhcowych. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu bedg listy

obecnosci, rejestry wydanych zaswiadczen ukonczenia szkolenia zgodnie ze wzorem MEN.

3. Wsparcie mentoringowe - pomoze Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu zrealizowac

zatozong $ciezke edukacyjng i naby¢/podnies¢ umiejetnosci w zdiagnozowanym zakresie.

Wsparcie mentoringowe swiadczone w celu wspierania postepéw osob uczacych sie na

wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci. Mentor bedzie do statej dyspozyciji

Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu od poczatku ich udzialu w Projekcie, az do zakonczenia

procesu walidacji umiejetnosci.

. Walidacje nabytych umiejetnosci/lkompetencji lub certyfikacje kwalifikacji

Do procesu walidacji zostang wykorzystane nastepujgce metody:

egzaminy zewnetrzne prowadzone przez podmioty uprawnione do wydawania dokumentow
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikaciji,

wykorzystanie doswiadczen wypracowanych w ramach Projektu "Akcja Cyfryzacjal!"
m.in. zachecenie Uczestnikdow/Uczestniczek do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta

Europass, analiza dowodéw i deklaracji (portfolio),
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- analiza testéw/ankiet (na poczatek i zakonczenie szkolenia) pozwalajgca okresli¢ poziom
osiggnietych kompetencji,

- rozmowa w formie wywiadu/test i samoocena umiejetnosci bedaca informacjg zwrotng
dotyczgca stopnia osiggnietych umiejetnosci/kompetenciji’kwalifikacji.

Walidacja bedzie prowadzona w czteroetapowym procesie, na ktory sktadajg sie: identyfikowanie,

dokumentowanie, weryfikacja i certyfikowanie. Walidacji dokonajg m.in. eksperci zewnetrzni

z wykorzystaniem egzaminatoréw/asesoréw, ktérzy nie prowadzili szkolen i obiektywnie ocenig

nabyte umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje przez Uczestnikow/Uczestniczki Projektu.

5. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie miasta Putawy.

6. Warunkiem rozpoczecia udzialu w zajeciach szkoleniowych - Warsztatach rozwijajgcych

kompetencje podstawowe jest ukonczenie przez Uczestnika/Uczestniczke Pogtebionej diagnozy
umiejetnosci.

. Dla oséb, ktérym udzielono czasowej ochrony w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE)
2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. istnieje mozliwos¢ zapewnienia ttumacza podczas korzystania
ze wsparcia w Projekcie. Che¢ skorzystania z ustug ttumacza nalezy wskaza¢ w Formularzu
rekrutacyjnym.

. W razie potrzeby, na kazdym etapie realizacji Projektu, Beneficjent zapewni mozliwo$é
skorzystania z ustug dostepowych np. ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby
Z niepetnosprawnosciami, materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, platforma
przychodowa.

. Uzyskanie pozytywnego wyniku w procesie walidacji kompetencji uprawnia do otrzymania

zaswiadczenia z listg potwierdzajgcg efekty uczenia sie.

10. W przypadku negatywnego wyniku walidacji kompetencji, istnieje mozliwos¢ ponownego

podejscia do weryfikacji wszystkich lub czesci zestawow efektéw uczenia sie (o ile pozwolg na

to $rodki w budzecie Projektu).

§6

Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest do:

a. przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

b. powiadomienia Beneficjenta Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych jegol/jej osoby
(m.in. zmiana adresu zamieszkania/przebywania oraz zmiana danych kontaktowych) w ciggu
7 dni kalendarzowych od daty ich powstania,

c. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
realizowanych w ramach Projektu zgodnie z harmonogramem zaproponowanym przez

Beneficjenta Projektu. W przypadku nieobecnoéci na zajeciach w danym terminie,
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Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/zobowigzana do poinformowania o tym
fakcie Beneficjenta Projektu,

d. kazdorazowego potwierdzania wtasnorecznym podpisem uczestnictwa w zajeciach na liscie
obecnosci,

e. uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreSlenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek,

f. w przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/zobowigzana
jest do samodzielnego opanowania materiatu, bedgcego przedmiotem opuszczonych zajec
i usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w formie pisemne;j,

g. przestrzegania zasad porzgdkowych obowigzujgcych w salach szkoleniowych,

h. przystepowania do testow przewidzianych programem realizowanych szkolen,

i. przystgpienia do egzaminu zewnetrznego po zakonczeniu udziatu w szkoleniu (warunkiem
przystagpienia do egzaminu jest uzyskanie 80% obecnosci na zajeciach),

j. wspotdziatania z czlonkami zespotu projektowego w zakresie wszelkich dziatan

podejmowanych dla potrzeb monitorowania Projektu, w tym:

wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jako$¢ oferowanego wsparcia,

udzielania niezbednych informacji w ramach monitoringu Projektu,

- uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez inne instytucje
uczestniczace w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

- udostepnienia swojego wizerunku w formie fotografii na zajeciach przeprowadzanych
w ramach Projektu, na potrzeby monitorowania odbywania sie wsparcia
(Uczestnik/Uczestniczka Projektu akceptujgc niniejszy Regulamin, wyraza zgode na
przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co odbywa sie w nastepujgcy sposob: Trener
prowadzgcy zajecia staje z tylu sali i robi zdjecie sali szkoleniowej
z Uczestnikami/Uczestniczkami - Uczestnicy/Uczestniczki siedzg tytem do aparatu, na
zdjeciu nie zostajg uwidocznione zadne twarze, zdjecia z zajeC sg przekazywane
Beneficjentowi w celach monitoringu realizacji zajec),

k. informowania Beneficjenta Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic lub
uniemozliwi¢ dalszy jegol/jej udziat w Projekcie,
I. udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla

Lubelskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli

i sprawozdawczosci,

m. dotozenia nalezytej starannosci w celu ukohczenia udziatu w Projekcie,
n. przekazania danych po zakonhczeniu uczestnictwa potrzebnych do okreslenia sytuacji osoby

w momencie zakonczenia Projektu.

. Niedopetnienie obowigzkéw okreslonych umowa i niniejszym Regulaminem przez Uczestnika/

Uczestniczke Projektu jest rownoznaczne z wykluczeniem z udziatu w Projekcie.
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§7

Obowiazki Beneficjenta Projektu

. Beneficjent Projektu zobowigzany jest do:

a. zorganizowania wsparcia w zakresie pogtebionej diagnozy umiejetnosci,

b. zorganizowania wsparcia w zakresie zaje¢ szkoleniowych - Warsztatow rozwijajgcych
kompetencje podstawowe,

zorganizowania wsparcia w zakresie mentoringu,

zorganizowania wsparcia w zakresie walidacji kompetencji,

zapewnienia ttumacza podczas spotkan indywidualnych oraz zajeé szkoleniowych,

-~ ® o o

umozliwienia dostepu do Biura Projektu w dni robocze: poniedziatek - pigtek (z wytgczeniem

dni ustawowo wolnych od pracy) w godzinach 07:15 - 15:15,

g. zapewnienia Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu podczas realizacji zaje¢ szkoleniowych
wyzywienia i przerwy kawowej,

h. wydania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji (dotyczy Uczestnikéw/

Uczestniczek, ktorzy/ktére uzyskajg pozytywny wynik w procesie walidacji kompetenciji).

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zajeé
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie poinformowaé o tym fakcie osobiscie lub
telefonicznie pracownikéw Beneficjenta w najwczesniejszym mozliwym terminie.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn
zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika/
Uczestniczke Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie po rozpoczeciu udziatu w Projekcie,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/zobowigzana jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia
z podaniem przyczyn rezygnaciji.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw/Uczestniczek w przepadku naruszenia przez niego/niej postanowien niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegdélnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, Trenera lub pracownika Beneficjenta, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

. W przypadku skreslenia z listy Uczestnikédw/Uczestniczek na skutek razgcego naruszenia

niniejszego Regulaminu Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zostaé wezwany/wezwana do
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wniesienia optaty stanowigcej 100% warto$ci wszystkich sSwiadczen otrzymanych przez
Uczestnika/Uczestniczke w ramach Projektu (w tym w szczegdlnosci: kosztu opracowania
Poglebionej diagnozy umiejetnosci, kosztu ustugi zwigzanej z organizacjg zaje¢ szkoleniowych,
kosztu przeprowadzenia mentoringu, kosztu przeprowadzenia walidacji kompetencji) w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

. Wysoko$¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego Uczestnika/
Uczestniczki Projektu przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczgcych udziatu

w Projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do: Fundacja Inicjatyw Regionalnych,
w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Beneficjent Projektu: Fundacja Inicjatyw Regionalnych zastrzega sobie prawo do wprowadzania
zmian w Regulaminie w trakcie trwania Projektu.

. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych Uczestnikéw/
Uczestniczek Projektu, ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
13 czerwca 2016 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.)

w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg Projektu.

Wykaz zatacznikow:

1. Formularz rekrutacyjny,

Oswiadczenie ,RODO”,

Umowa o udzielenie wsparcia,

Oswiadczenie odnosnie wykorzystania wizerunku,
Zaswiadczenie o zatrudnieniu,

Oswiadczenie o zamieszkaniu,

N o o~ Db

Oswiadczenie o braku zaangazowania w inne Projekty.
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